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上
越
市
は
こ
の
ほ
ど
介
護
労
働
実
態
調
査
報
告
書
を

ま
と
め
、
公
表
し
ま
し
た
。
こ
の
調
査
は
上
越
市
が
昨

年
12
月
、
財
団
法
人
介
護
労
働
安
定
セ
ン
タ
ー
に
よ
る

全
国
調
査
に
準
ず
る
形
で
独
自
に
行
っ
た
も
の
で
、
先

月
10
日
に
は
調
査
結
果
概
要
を
市
議
会
に
示
し
て
い
ま

し
た
（
市
政
レ
ポ
ー
ト
１
３
８
８
号
参
照
）
。 

  

  

既
報
の
よ
う
に
、
今
回
の
調
査
は
市
の
介
護
施
策
を

す
す
め
る
に
あ
た
っ
て
の
基
礎
資
料
と
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
が
、
国
が
２
０
０
７
年
度
に
行
っ
た

介
護
労
働
実
態
調
査
結
果
と
比
較
で
き
る
と
こ
ろ
に
特

徴
が
あ
り
ま
す
。
報
告
書
で
も
ほ
と
ん
ど
の
項
目
で
、

国
の
デ
ー
タ
と
の
比
較
を
や
っ
て
い
る
の
で
と
て
も
参

考
に
な
り
ま
す
。 

 

例
え
ば
、
上
の
表
を
ご
ら

ん
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
、
介

護
労
働
者
に
た
い
し
て
行
っ

た
「
あ
な
た
が
労
働
条
件
・

仕
事
の
負
担
に
つ
い
て
、
悩

み
、
不
安
、
不
満
等
を
感
じ

て
い
る
こ
と
は
何
で
す
か
」

と
い
う
設
問
の
回
答
を
表
に

し
た
も
の
で
す
。
「
雇
用
が

不
安
定
で
あ
る
」
点
が
国
の

調
査
結
果
よ
り
低
く
な
っ
て

い

ま

す
。
そ

の

一

方

で
、

「
仕
事
の
内
容
の
わ
り
に
賃

金
が
低
い
」
「
休
暇
が
少
な

い
・
休
暇
が
取
り
に
く
い
」

な
ど
の
点
で
国
の
調
査
結
果

よ
り
も
ポ
イ
ン
ト
が
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
こ
ら
へ

ん
は
今
後
、
さ
ら
に
踏
み
込

ん
だ
調
査
・
検
討
が
必
要
と

な
り
ま
す
。 

 

今
回
の
報
告
書
は
事
業
者

調
査
、
労
働
者
調
査
の
全
容

を
掲
載
し
て
い
て
、
全
体
で

１
２
０
ペ
ー
ジ
。
報
告
書
は

私
の
手
元
に
あ
り
ま
す
の
で

ご
希
望
の
方
は

お
知
ら
せ
く
だ

さ

い
。
な

お
、

上
越
市
の
ホ
ー

ム

ペ

ー

ジ
（
保

健
・
福

祉
・
医

療
の
ペ
ー
ジ
か

ら

入
れ

ま
す
）

で
も
見
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。 

 

区
の
観
桜
会 

 

晴
天
の
下
、
人
出
も
最
高 

  

ま
ち
づ
く
り
吉
川
な
ど
が
取
り
組
ん
だ
今
年
の
観
桜

会
は
、
桜
が
満
開
、
天
気
も
良
い
と
い
う
絶
好
の
条
件

の
な
か
で
11
日
、
吉
川
コ
ミ
プ
ラ
前
広
場
な
ど
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。 

 

餅
つ
き
、
綿
あ
め
は
今
回
も
人
気
抜
群
。
最
近
話
題

の
米
粉
だ
ん

ご
も
登
場
し

ま
し
た
。 

 

ま

た
、
今

回
は
地
元
出

身
の
歌
手
、

三
島
み
ど
り

さ

ん

も

出

演
。
約

１

時

間
半
に
わ
た

る

歌

謡

シ

ョ

ー
（
室

内
）
に

参

加

者
は
大
喜
び

で

し

た
。
写

真
は
ノ
リ
ノ
リ
の

演
技
を
披
露
し
た

百
華
踊
乱
の
み
な

さ
ん
。
（
取
材
協

力
Ｋ
さ
ん
） 

 
 

働
く
う
え
で
の
悩
み
、
不
安
く
っ
き
り 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

上
越
市
介
護
労
働
実
態
調
査
結
果
報
告
書 

【ムシカリ】漢字で虫狩と書きます。

山ではコブシに続いて咲く白い花。た

くさんの虫たちが寄ってきます。小苗

代にて12日撮影。 

項 目 
上越市（ｎ=196） 国（ｎ=13,089） 構成比の差 

回答数（ｎ） 構成比（％） 構成比（％） （上越市－国） 

雇用が不安定である 12 6.1 12.2 -6.1  

正社員（正規職員）になれない 13 6.6 7.2 -0.6  

仕事の内容のわりに賃金が低い 114 58.2 49.4 8.8  

労働時間が不規則である 42 21.4 16.7 4.7  

労働時間が長い 26 13.3 14.3 -1.0  

休憩がとりにくい 53 27.0 34.3 -7.3  

夜間や深夜時間帯に何か 
起きるのではないかと不安がある 49 25.0 20.7 4.3  

休暇が少ない・休暇が取りにくい 72 36.7 30.6 6.1  

身体的負担が大きい（体力に不安がある） 60 30.6 28.4 2.2  

精神的にきつい 80 40.8 35.7 5.1  

健康面（感染症、腰痛、怪我）の不安があ

る 
71 36.2 35.0 1.2  

業務に対する社会的評価が低い 72 36.7 38.4 -1.7  

福祉機器の不足、機器操作の不慣れ、 
施設の構造に不安がある 29 14.8 11.0 3.8  

仕事中の怪我などへの補償がない 14 7.1 9.1 -2.0  

その他 12 6.1 5.2 0.9  

労働条件・仕事の負担について特に悩み、 
不安・不満等は感じていない 9 4.6 7.1 -2.5  

無回答 3 1.5 2.9 -1.4  

 


